
Eindredacteur gezocht – nieuw journalistiek YouTube-programma (36 uur per 

week) 

 
Omroep WNL is een ambitieuze, groeiende, publieke omroep. We maken cross-mediale 
programma’s voor radio, tv en internet. 
WNL heeft als taak om binnen de NPO een geluid te geven aan de brede liberaal-
conservatieve stroming in ons land. Met programma’s als Goedemorgen Nederland, 
WNL op Zondag, Stand van Nederland, Café Kockelmann en WNL In de Kantine wil de 
omroep de gewone, hardwerkende Nederlander aanspreken. Nieuwsgierig en zonder 
vooroordeel.  
 

Het programma en de functie 

WNL gaat, in samenwerking met Every Media, aan de slag met een nieuw journalistiek 
YouTube-programma dat wordt doorontwikkeld tot een langere reeks afleveringen. 
Voor deze productie zijn we op zoek naar een eindredacteur. We bieden een 
verantwoordelijke rol binnen een nieuw, kansrijk programma met groeipotentieel, met 
nauwe samenwerking binnen een compact en gedreven team. Je wordt gedetacheerd bij 
Every Media. Hun standplaats is Amsterdam.  
 
Wat ga je doen 

• Je bent inhoudelijk eindverantwoordelijk voor het programma en bewaakt de 
journalistieke en redactionele kwaliteit van de afleveringen. 

• Je bewaakt ook de visuele stijl van het programma. 
• Je stuurt het redactieteam aan en zorgt dat research, onderwerpkeuze en 

verhaallijn op elkaar aansluiten. 
• Je denkt actief mee over de doorontwikkeling van het format. 

 

Wat vragen we 

• Journalistieke achtergrond en ervaring als eindredacteur. 
• Ervaring en affiniteit met succesvolle YouTube series en formats. 
• Sterk redactioneel oordeelsvermogen en gevoel voor format en verhaallijn. 
• Ervaring met het aansturen van een productieproces van opname tot montage. 
• Per direct fulltime beschikbaar tot medio 2027, met optie tot verlenging. 

 
Wat bieden we 

• Een uitdagende en afwisselende functie, van 36 uur per week, binnen een 
dynamische werkomgeving. Bij een fulltime dienstverband werk je 4 om 5 dagen. 

• Een marktconform salaris (CAO publieke omroep), afhankelijk van ervaring in 
schaal H/J 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden (6% eindejaarsuitkering, vakantiegeld, 
goede reiskostenvergoeding, zorgkosten toeslag en telefoonkostenvergoeding). 

Als je interesse hebt, stuur dan graag je CV en korte motivatie naar 

e.bast@omroepwnl.nl voor 20 sept 2026 

mailto:e.bast@omroepwnl.nl

