
WNL zoekt een producer  

Voor het tweede seizoen van de documentaireserie Brandmerk zijn wij op zoek naar een producer. In 
seizoen 1 portretteerden we zes kinderen (inmiddels jongvolwassenen) die zijn opgegroeid met een 
ouder in de gevangenis. Zij gingen het gesprek aan met presentatrice Menen Seijkens, dat zal in het 
nieuwe seizoen ook zo gaan. Daarin zullen we ook weer ‘de kinderen van’ gaan volgen, maar dan 
omtrent een ander thema. Dit thema zullen we bekendmaken tijdens het kennismakingsgesprek.​
​
In deze rol maak je deel uit van een klein, gedreven productieteam. Je bent verantwoordelijk voor de 
pre-, productie en postproductie. Je gebruikt jouw organisatietalent en probleemoplossend 
vermogen om onze draaidagen soepel te laten verlopen. Je bent een geboren planner, vindt het leuk 
om te zorgen dat alles op rolletjes loopt, en weet als geen ander hoe je een dynamisch 
productietraject in goede banen leidt. 

Wat ga je doen? 

●​ Plannen en coördineren: je plant draaidagen, maakt callsheets, stemt af met crew, techniek 
en locaties, en bewaakt het overzicht over de productie. 

●​ Draaidagen voorbereiden: van vergunningen regelen tot contact met sprekers en locaties, jij 
zorgt dat alles geregeld is. 

●​ Flexibel schakelen: je werkt nauw samen met de redactie en springt snel in als dingen anders 
lopen dan gepland. 

●​ Postproductie: je werkt punctueel, bent bekend met de werkzaamheden wat betreft 
postproductie en communiceert duidelijk met alle betrokken partijen.  

Wat neem jij mee? 

●​ Je bent zelfstandig, stressbestendig en accuraat. 
●​ Je hebt een hands-on mentaliteit en durft beslissingen te nemen. 
●​ Je bent fulltime beschikbaar (36 uur per week). 
●​ Je hebt een rijbewijs. 

Wat bieden wij? 

●​ Een contract per half september tot en met januari 2026; 
●​ Een salaris volgens CAO Omroeppersoneel, afhankelijk van leeftijd en ervaring. 
●​ Met 8% vakantiegeld en 6% eindejaarsuitkering. 
●​ Reiskostenvergoeding en een inspirerende werkplek op het Mediapark in Hilversum. 
●​ Een jong, ambitieus en informeel team waarin korte lijnen en samenwerking centraal staan. 

 
Interesse?​
Stuur je motivatie en cv uiterlijk 10 augustus naar solliciteren@omroepwnl.nl.  
In de week van 11 en 18 augustus vinden de gesprekken plaats. 
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