
WNL zoekt een JUNIOR MEDIAMANAGER 
 
Omroep WNL is op zoek naar een enthousiaste junior mediamanager!  
Je komt ons gezellige team versterken met jouw technische inzicht en probleemoplossend vermogen. 
Je kunt moeiteloos schakelen tussen diverse programma’s, wordt blij van het beheren, archiveren en 
optimaliseren van materiaal en vindt het leuk om je daarnaast ook bezig te houden met andere 
technische zaken.  
 
Omroep WNL is de omroep van onder meer Goedemorgen Nederland, WNL op Zondag Café 
Kockelmann, Goedenavond Nederland, het ENG programma Stand van Nederland: Generatie Next, 
Wereld op Scherp, Aangehaakt en is op de radio te horen met onder andere In de Kantine, Het 
Misdaadbureau en Sven Op 1. 
 
Als mediamanager ben je het eerste technische aanspreekpunt voor onze productie en redactie. Ben 
jij degene die orde in de chaos kan scheppen? De rots in de branding die kan blijven lachen en 
vriendelijk blijft als er stress is? En… snap je ook nog eens hoe de techniek werkt? Dan kun jij wel 
eens onze nieuwe Mediamanager zijn. 
 
Je taken:  

• Beheer en optimalisatie van media op de server; 

• Inladen, exporteren, encoderen en transcoderen van materiaal; 

• Begeleiden van het montageproces en oplossen van technische issues; 

• Kleine aanpassingen in montages (zoals titels en blurs); 

• Syncen van audio/video en afleveren bij externe partijen; 

• Uitzendingen en promo’s klaarzetten voor de NPO; 

• Verbeteren van workflows en zorgen voor correcte archivering; 
 
Wij vragen het volgende van onze nieuwe collega: 

• Je bent zelfstandig, stressbestendig, accuraat en kunt goed prioriteiten stellen; 
• Je hebt affiniteit met media, techniek en montage software (Avid en Adobe); 
• Kennis en interesse in technische zaken, zoals ICT; 
• Communicatieve vaardigheden; 
• Gestructureerde en planmatige manier van werken; 
• Ervaring in de mediasector (pré). 

 
Wat bieden wij je aan? 

• Een uitdagende functie, vanaf september; 
• Een dienstverband op contract op basis van 36 uur per week; 
• Deze functie valt in schaal F van de omroep cao; 
• 8% vakantietoeslag en 6% eindejaarsuitkering; 
• Een tegemoetkoming in je reiskosten; 
• Een mooie werkplek in het hart van tv-makend Nederland: het Mediapark in Hilversum; 

 
Stuur je CV met motivatiebrief naar solliciteren@omroepwnl.nl ter attentie van Sarah van der Weij. 


